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La Paz 19 de diciembre de 2019
CITE: USB/CDE/C-INT/292/19

Sefora:

Abog. Susan Mabel Vargas Salazar

VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA
Presente. —

Ref.: Respuesta a las Observaciones del R-155

Estimada Vicerrectora.

En referencia a las observaciones que la Carrera de Ciencias de la Educacion y
Educacion Parvularia ha recibido una vez enviados los documentos demandados, y
dando respuesta a sus peticiones le sefialo lo siguiente.

Segun el Concepto: “En los horarios evitar puentes entre las asignaturas en los
diferentes turnos”. Se hace saber los siguiente.

En los horarios enviados a Vicerrectoria académica pueden observarse puentes entre
las asignaturas. Ello se debe a que Vicerrectorado de VOUP no considero las
asignaturas de FHC en séptimo semestre. Sin embargo, ya se envié la nota
correspondiente para que estas asignaturas sean incluidas al horario, evitando de esta
manera el puente entre las materias. Se adjunta carta remitida al VOUP.

Respecto a la no continuidad de docentes se hace saber que, para la Gestion 1-2020
se fusionan los paralelos de tercer semestre en Educaciéon Parvularia y Séptimo
semestre de Ciencias de la Educacién, provocando este hecho la imposibilidad de
catedra de algunos docentes. Es el caso de Choque Aliaga Ceidel y Quispe Lozano
German, quienes quedan a la espera de poder regentar una catedra en el caso de

aperturar paralelos, siempre y cuando estos docentes posean los conocimientos de las
asignaturas habilitadas.

Los licenciados Sejas Delgado Adrian y Troncoso Sanjines Felipe manifestaron al

sefior Rector y a mi persona la voluntad de abandonar la universidad por motivos
personales.

Sin otro particular, me despido de usted con mis consideraciones mas distinguidas.
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INFORME
CITE: USB/CDE/INF/069/19

A ; Susan Vargas Salazar . )
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

C.c. : Willy Chambi Zabaleta ) :
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y EVALUACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

DE : Salvador Vega Rueda

COORDINADOR DE LA CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

REFERENCIA: Informe de la Evaluacion Estudiantil de los docentes que han
reprobado gestion 2-2019

FECHA ; La Paz, 13 de diciembre de 2019

Estimadas autoridades.

En base al informe emitido por el 4rea de Planificacion y Evaluacion en referencia a la

evaluacion estudiantil, las Carreras de Ciencias de la Educacion y Educacion Parvularia

en el periodo 11-2019 cuentan con un docente cada una de ellas, los cuales mantienen

una evaluacion de reprobado que ya obtuvieron en el periodo 1-2019. Es por ello por lo
que se toman las acciones que a continuacién argumento.

®

- Lic. ARAMAYO DELGADO GLADYS NORMA.

La Lic. Aramayo dictd catedra en Expresion Oral escrita | en la gestion [-2019. Pese a la
evaluacion estudiantil se considerd la posibilidad de que continuara como docente en la
gestion 11-2019 manteniéndole en el area de especialidad, pero cambiandole la asignatura
a Expresion Oral y escrita Il, dandole la oportunidad de dictar otros contenidos. Pese a
ello, la evaluacion estudiantil no ha sido favorable y es por ello por lo que se decide no
contar con sus servicios para la siguiente gestion.

- Lic. COPA ALVARO JUSTA.

La Lic. Copa ha impartido la asignatura de instrumento musical. Al no contar en Bolivia
con Maestros especialistas en musica se contratd a un musico profesional. La decision
ara |a gestion 1-2020 es la de pedirle a la Lic. Copa que lleve a cabo un curso
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de metodologia educativa para que pueda elevar sus conocimientos en el area

académico sefialandole que si para la futura gestion, los malos resultados continuan, Ia
contratacion sera muy complicada.

Conclusiones:

La Lic. Aramayo Delgado Gladys, no continua como docente para la siguiente gestion,
en el caso de la Lic. Copa Alvaro Justa se pide formacion en metodologia.

Recomendaciones:

Establecer criterios desde Planificacion.

Agradeciéndole por tomarse el tiempo para la lectura de este informe, le saluda
fraternalmente.

Mg. Sc. Salvador Vega Rueda
COORDINRDOR CARRERA
CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA
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R-0245
INFORME

CITE: USB/CDE/INF/68/19
A : Susan Vargas Salazar 5 ]
VICERECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

DE : Salvador Vega Rueda ]
COORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

REFERENCIA: Informe Aclaratorio sobre el Retraso de las Habilitaciones de las
Pre -Defensas y Defensas Finales

FECHA : La Paz, 12 de diciembre del 2019

En respuesta al criterio de las habilitaciones de las pre- defensas y defensas finales de la carrera
de Ciencias de la Educacion y la Carrera de Parvulario se informa a su autoridad que las fechas
de pre- defensas fueron programadas en relaciéon con el cronograma de la planificacién de
actividades de la carrera, la que corresponde a las siguientes fechas.

v" Del 9 al 10 de septiembre del 2019
v" Del 28 de octubre al 8 de noviembre del 2019

La programacion de las pre - defensas se llevaron cabo en las fechas establecidas, llegando a
cumplir lo planificado.

Con respecto a las defensas finales se establece que fueron programadas de acuerdo con el
calendario académico del 11 al 22 de noviembre. Sin embargo, no se llevaron a cabo a raiz de
los conflictos sociales que atravesaba el pais, lo que imposibilito cumplir con el calendario
establecido. Por ello, se reprogramaron las fechas desde el 13 al 17 de enero de la gestion 2020,
pero de acuerdo con los responsables de la habilitacién de la UMSA, no se podian realizar la
habilitaciones de las defensas en dichas fechas.
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De manera que las defensas finales se reprogramaron para los meses de febrero - marzo de la
siguiente gestion con la finalidad de que los estudiantes puedan defender el trabajo de

investigacion realizado y aprobado por el docente guia y relator.

Por otro lado, se establece que en las Carreras de Educacion y Parvulario no se presentaron pre-
defesas reprobadas o anuladas en la gestion 2019, debido a que las pre -defensas planificadas

se llevaron a cabo en las fechas establecidas logrando la aprobacién del postulante.
Conclusiones

Ante lo manifestado se establece que las pre - defensas programadas en base a la planificacion
de las actividades académicas de la carrera de Ciencias de la Educacion y de la carrera de
Parvulario se llevaron a cabo de forma regular llegando a cumplir las fechas estipuladas. Sin
embargo, las defensas finales no se llevaron a cabo en las fechas programadas debido a los
eventos coyunturales que se suscito en el pais. También cabe aclarar que no existieron pre -

defensas anuladas o reprobadas en la gestion 2019.

Recomendaciones

Se recomienda llevar a cabo las defensas finales de las carreras de Ciencias de la Educacion y

Parvulario en base a la reprogramacion estipulada, que corresponde a los meses de febrero —

marzo.
B Jﬂ/,:%
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La Paz, 29 de noviembre de 2019
CITE: USB/CDE/C-INT/275/19

Sefiora:

Abog. Susan Mabel Vargas Salazar .
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

Presente. -

Ref.- Curso para el Fortalecimiento de las Modalidades de Graduacién de la Carrera de
Parvulario

De mi consideracion:

Como es de su conocimiento la carrera de Parvulario no contempla en la malla curricular materias
destinadas al area de Investigacion. Sin embargo, se ha ido realizando un trabajo progresivo y a partir de
los avances generados se considera necesario reforzar los conocimientos adquiridos. Por tal motivo se
le solicita a su autoridad la apertura de un curso que se llevara a cabo desde el 13 al 24 de enero del
2020 con una duracién de 40 horas académicas. Para ello, se requiere la contratacion de 2 docentes,
debido a que en 6to semestre de parvulario estan inscritos 34 estudiantes, con los que se debe dar
continuidad al trabajo de investigacion en relaciéon con los componentes y/o estructura de las modalidades
de graduacion como la monografia o proyecto de grado, de manera individualizada y significativa. (en

caso de tener menos de 25 estudiantes inscritos se puede considerar 1 docente)

Se considera pertinente que el costo de cancelacién del curso por cada estudiante sea de Bs- 300. Debido

a que este fue el monto econémico que se cancelo en el curso de retroalimentacién metodologica que se

g: " (57 llevé a cabo la gestion 2018. Ante ello, se deja a consideracion del VAI-VAF, el pago al docente.
o Z m
¢ 22
ot > [8mQ Adjunto cronograma del desarrollo del curso y la estructura de los contenidos
> _
§ e : & ;ou Con este motivo, reitero mis consideraciones mas atentas.
fo >
S B |[Rao
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CRONOGRAMA DE LOS CONTENIDOS DE AVANCE

calidad del trabajo de investigacion.

AVANCE TEORICO DE LOS CONTENIDOS DE LA MONOGRAFIA

El desarrollo de los contenidos se divide en tres etapas que refieren al avance teérico de los contenidos
metodolégicos de la estructura de la monografia y el proyecto de grado, a la revisién grupal e
individualizada de los contenidos de la estructura de investigacion en relacion con la forma y la

significatividad del fondo y a la presentacién del trabajo realizado mediante exposiciones para ponderar la

Del 13 al 16 de enero|
del 2020

13 de enero

CAPITULO |: PRESENTACION

1.Planteamiento de la Problematica
2. Formulacién del Problema

3. Objetivos de la Investigacion

- Objetivo General

- Objetivos Especificos

4. Justificacion

14 de enero

CAPITULO II:
FUNDAMENTACION

TEORICA - LEGAL

1. Marco Tedrico

2. Marco Legal (Si requiere))

15 de enero

CAPITULO Il
METODOLOGIA

1. Enfoque de
Investigacién

2. Método de
Investigacion

3. Técnicas e
Instrumentos de

4. Recoleccion de Datos
5. Muestra

16 de enero

CAPITULO IV:
RESULTADOS

1. Anélisis e Interpretacion

de Resultados

AVANCE TEORICO DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO DE GRADO

‘el 13 al 16 de enerd
del 2020

13 de enero

CAPITULO I: DIAGNOSTICO

14 de enero

CAPITULO II: MARCO

1. Marco Institucional y/o Regional
2. Ambitos del Diagnostico

3. Objetivos de Diagnéstico

- Objetivo General

- Objetivos Especificos

4. Metodologia del Diagnostico
- Enfoque y Método

- Técnicas e Instrumentos

5. Personas de Interés

6. Cronograma

7. Resultados del Diagndstico

TEORICO-LEGAL

1. Marco Tedrico
2. Marco Legal

15 de enero

CAPITULO IIi;
METODOLOGIA

16 de enero

CAPITULO IV:
IMPLEMENTACION

1. Denominacion del
Proyecto

2. Fundamentacion del
Proyecto

3. Alcance del Proyecto
- Alcance Tematico

- Alcance Espacial y
Temporal

Finalidad del Proyecto
4. Destinatarios

5. Objetivos del Proyecto

1. Presentacion de
Resultados

2. Conclusiones y
Proyecciones

Av. Chacaltaya N° 1258 Plaza Don Bosco - Zona Achachicala Telf.: (591) (2) 2305210 - 2305252 - 2305844 - 2305861 - 2306039 - 2305004
Fax: (691) (2) 2305111 e Casilla 13102 e Web:www.usalesiana.edu.bo

La Paz - Bolivia
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8. Identificacion y Jerarquizacion - Objetivo General
de Problemas - Objetivos Especificos
9. Descripcion y Analisis del 6. Estrategias
Problema Metodologicas
7. Metas
8. Actividades y Tareas
9. Recursos Humanos,
Materiales y Financieros
REVISION GRUPAL E INDIVIDUALIZADA DE LOS CONTENIDOS DE LA MONOGRAFIA Y DEL PROYECTO DE GRADO
Del 17 al 22 de 17 de enero 20 de enero 21 de enero 22 de enero

.nero del 2020

Revision de los contenidos del:

- Capitulo I: Presentacion en
caso de la monografia

Revision de los contenidos del:

- Capitulo II: Fundamentacion
Teorica -Legal en caso de la

Revisién de los contenidos
del:

- Capitulo I1I: Metodologia en

Revision de los contenidos del:

- Capitulo IV: Resultados en
caso de monografia

caso de monografia y
proyecto de grado

monografia

- Capitulo I: Diagnostico en - Capitulo [V: Implementacién y

caso de proyecto de grado - Capitulo II: Marco Tebrico en Resultados
caso de proyecto de grado
PRESENTACION DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION
Del 23 al 24 de enero del 2020 23 de enero 24 de enero

Presentacion de la monografia
mediante una exposicion

Presentacion del proyecto de grado
mediante una exposicion

Av. Chacaltaya N° 1258 Plaza Don Bosco - Zona Achachicala Telf.: (591) (2) 2305210 - 2305252 - 2305844 - 2305861 - 2306039 - 2305004
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COMPONENTES Y /0 ESTRUCTURA DE MONOGRAFIA DE INVESTIGACION

CAPITULO I: PRESENTACION

1.1. Planteamiento del Problematica
1.2. Formulacion del Problema

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General

1.3.2. Objetivos Especificos

1.4. Justificacion

CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL

‘ 2.1. Marco Teodrico
2.2. Marco Legal (Si requiere)

CAPITULO Iil. METODOLOGIA

3.1. Enfoque de Investigacion

3.2. Método de Investigacion

3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.4. Muestra

CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis e Interpretacion de Resultados

CAPITULO V. PROPUESTA (Si lo requiere)

5.1. Desarrollo de la Propuesta

. CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

REFERENCIAS
ANEXOS (Fotografias, instrumentos realizados, cartas presentadas y todo lo que respalde que se realizé la investigacion)

Av. Chacaltaya N° 1258 Plaza Don Bosco - Zona Achachicala Telf.: (591) (2) 2305210 - 2305252 - 2305844 - 2305861 - 2306039 - 2305004
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COMPONENTES Y/O ESTRUCTURA PARA PROYECTO DE GRADO

CAPITULO I: DIAGNOSTICO

1.1. Marco Institucional y/o Regional
1.2. Ambitos del Diagnostico

1.3. Objetivos de Diagnostico

1.3.1. Objetivo General

1.3.2. Objetivos Especificos

1.4. Metodologia del Diagnéstico

1.4.1. Enfoque y Método

1.4.2. Técnicas e Instrumentos

1.4.3. Personas de Interés

1.5. Cronograma

1.6. Resultados del Diagnostico

1.7. Identificacion y Jerarquizacion de Problemas
1.8. Descripcion y Analisis del Problema

CAPITULO Il: MARCO TEORICO - LEGAL

2.1. Marco Tedrico
2.2. Marco Legal

CAPITULO Ill: PLANIFICACION DEL PROYECTO

3.1. Denominacion del Proyecto
3.2. Fundamentacion del Proyecto
3.3. Alcance del Proyecto

3.3.1. Alcance Tematico

3.3.2. Alcance Espacial y Temporal
3.4. Finalidad del Proyecto

3.5. Destinatarios

3.6. Objetivos del Proyecto

3.6.1. Objetivo General

3.6.2. Objetivos Especificos

3.7. Estrategias Metodologicas

3.8. Metas

3.9. Actividades y Tareas

3.10. Recursos Humanos, Materiales y Financieros
3.11. Productos y/o Resultados
3.12. Proceso de Monitoreo

CAPITULO IV: IMPLEMENTACION Y RESULTADOS DEL PROYECTO (de forma parcial o total)

4.1. Presentacion de Resultados
4.2. Conclusiones y Proyecciones

REFERENCIAS

ANEXOS (Fotografias, instrumentos realizados, cartas presentadas y todo lo que respalde que se realizé la investigacion)

La Paz - Bolivia
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A Dra. Susan Vargas Salazar ,
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
C.C. Lic. Jorge Merlo Limachi
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS
DE

Mg. Sc. Salvador Vega Rueda i
DIRECTOR DE CARRERA CIENCIAS DE LA EDUCACION

‘ REF. INFORME MODALIDAD SEMIPRESENCIAL PARA ESTUDIANTES
DE SEPTIMO SEMESTRE. CDE

FECHA La Paz, 12 de septiembre de 2019

Estimada Vicerrectora académica.

A continuacion, le relato la manera en la cual estamos abordando Ia modalidad de
ensenanza para el curso Séptimo Semestre de Ciencias de la Educacién.

Debido al bajo nimero de estudiante en séptimo semestre, la carrera se ve en la

obligacién de tomar una medida oportuna para brindar servicios académicos de
calidad a los estudiantes inscritos en dicho semestre.

Aprovechando las nuevas Técnicas de Informacion y Comunicacion, y teniendo en
' cuenta que:

Primero, los estudiantes en semestres anteriores han cursado |a
asignaturas de Ofimatica I, Il y IlI.

Segundo: los docentes hemos realizado un curso en herramientas
tecnologicas.

S

P - Tercero: La Universidad utiliza Microsoft y todas sus herramientas como
g medio de comunicacién.
2 2
aom . s .
-4 |gmQg Se considera oportuno poner en practica todo el conocimiento acumulado por
~ | 22§ docentes y estudiantes para abrir un curso semipresencial que permita ofrecer los
5§ Egg feontenidos que deben ser estudiados por los estudiantes.
o 25 ~ Esta modalidad permitira que el estudiante pueda estudiar las horas académicas
= | >392 hue se estipulan en el plan de asignatura, pero con la flexibilidad necesaria para
S g%& jue pueda realizarlo en las horas de las que dispongan.
—+— < a
R £ 0
A B
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Cronograma de trabajo

Realizar por primera vez un curso semipresencial involucrando diferentes areas y
asignaturas requiere de un trabajo previo de coordinacion.

En una primera instancia se trabajo con el Vicerrectorado Académico definiendo la
duracion del curso y su modalidad para dar respuesta a la situacion de los
estudiantes.

Una vez definida, se procedié a confirmar a los docentes la modalidad de docencia.
Por ultimo, se realizé un curso de reforzamiento en herramientas de Microsoft para
los docentes implicados y por dltimo se procedié a subir a la plataforma los
contenidos para dar inicio al curso.

Al tratarse de una modalidad semipresencial, se determiné que el curso tenga una
duracién de tres meses, distribuido todo ello de Ia siguiente manera.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
15 dias para Trabajo en Trabajo en 15 dias
prepararlos los plataforma virtual | plataforma virtual presenciales con
contenidos que a través de One a través de One los estudiantes.
deben subir a la note, note,
plataforma. En Class Notebook y | Class Notebook y
este tiempo se Forms Forms
tendran reuniones
con los
estudiantes para
contextuar la
modalidad,
contenidos, etc.

En base al Plan de asignaturas, las asignaturas a cursar en Séptimo Semestre (7A1)
son las siguientes.

-  TALLER DE REDACCION ACADEMICA L O \NONE

- EDUCACION PARA LADIVERSIDAD  (clvaicl
- HISTORIA DE LA EDUCACION BOLIVIANA  lcte |
- PLANIFICACION DIDACTICA Vil ol 062

- TALLER DE GRADO |

De las cuales, el Taller de Grado |, por la naturaleza propia de la asignatura se
realizara de manera presencial -
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Las asignaturas tienen un nimero distinto de estudiantes asignados, los cuales
detallo a continuacion:

NOMBRE ASIGNATURA TALLER DE REDACCION ACADEMICA -
DOCENTE LIC. HERRERA BELLOTT JAIME ANGEL
BLACUTT TAPIA JHONATAN

CALDERON BALLON PRISCILIA CINTHIA
HUANCA MAMANI PATRICIA
ESTUDIANTES ASIGNADOS MAMANI TORREZ JEYDEN

SALINAS NINA FABIOLA DAVIA
BECERRA CHURA ANA PASCUALA
CALIZAYA FLORES JORGE ARMANDO
SILVESTRE GUTIERREZ WALDO

‘ TORREZ MENDOZA BRAYAN -
NOMBRE ASIGNATURA EDUCACION PARA LA DIVERSIDAD
DOCENTE LIC. ALVAREZ SANCHEZ EDUARDO
ENRIQUE
BLACUTT TAPIA JHONATAN

ESTUDIANTES ASIGNADOS HUANCA MAMANI PATRICIA
MAMANI TORREZ JEYDEN
SALINAS NINA FABIOLA DAVIA

NOMBRE ASIGNATURA HISTORIA DE LA EDUCACION
BOLIVIANA , ’
DOCENTE LIC. RIVERO ABAN JOSE ANDRES

ESTUDIANTES ASIGNADOS BLACUTT TAPIA JHONATAN
CALDERON BALLON PRISCILIA CINTHIA
HUANCA MAMANI PATRICIA
MAMANI TORREZ JEYDEN

SALINAS NINA FABIOLA DAVIA

NOMBRE ASIGNATURA PLANIFICACION DIDACTICA
DOCENTE LIC. RIVEROS OCHOA NILDA
VICTORIA
ESTUDIANTES ASIGNADOS BLACUTT TAPIA JHONATAN
HUANCA MAMANI PATRICIA
MAMANI TORREZ JEYDEN
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METODOLOGIA Y EVALUACION

Los docentes deben presentar los contenidos de las asignaturas de manera
progresiva a través de la plataforma a principios de la semana. De esta manera el
estudiante trabaja de manera individualizada y flexible presentando el trabajo
requerido por el estudiante el viernes. Posteriormente, el docente evaluara los
trabajos semanales asignando una nota a cada uno de ellos. La suma de ellos
generara una nota final que el docente insertara al final del semestre.

Deseandole una feliz jornada laboral

Mg. Sc. Salv'ﬁVega Rueda

Coordi{ador carrera

Ciencias de la Educacion
SVR/

c.c. Archivo
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R-0245

INFORME
CITE: USB/CDE/INF/073/19

A : Mg. Sc. Salvador Vega Rueda
COORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION-EDUCACION PARVULARIA

De : Lic. Beronica Olga Gomez Vargas
APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y AREA METODOLOGICA Y
DE INVESTIGACION — CARRERA CIECIAS DE LA EDUCACION -
. EDUCACION PARVULARIA

Referencia : INFORME DEL 3ER TRIMESTRE DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LOS CONSEJOS DE CARRERA
OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2019

Fecha : La Paz, 16 de diciembre 2019

De mi consideracion:

A tiempo de enviarle un cordial saludo, mediante la presente hacerle conocer a su autoridad el
seguimiento a la ejecucion de actividades coordinadas en los consejos de carrera de los meses
de octubre y noviembre de la presente gestion:

El consejo de mes de octubre se realizé la presentacidon del Método ABN a las autoridades de
la universidad; explicandoles en que consiste el método, como se les esta transmitiendo a las
estudiantes a partir de ello. Se les indicé a las autoridades de la incorporacién del mismo en la
. titulacion, este ultimo realizando un convenio internacional con los directivos del método vy el
cobro este incorporado en la matricula que pagan los estudiantes. Ante ello, las autoridades
indicaron que se pasaria a un analisis y le pidieron a su persona que haga llegar por escrito la
propuesta para su presentacion en el consejo ejecutivo.

Se debe mencionar que la comisién encargada de la Bolsa de Trabajo realizé la presentacion
del primer borrador la cual se debe profundizar y como indico el Lic. Paredes la bolsa de trabajo

tambien debe direccionarse a que los estudiantes sean creadores de propias fuentes de
empleo.

En el mes de noviembre se informo los cambios que se realizara referente a los miembros del
consejo en relacion a la CONEAU y también se informo que ya se presento el informe referente

al método ABN y que se esta a la espera de la invitacion al Consejo Ejecutivo para dar la
explicacion del mismo.

\_
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Conclusiones:

» El seguimiento a las actividades y la coordinacion oportuna permite que las actividades

planeadas dentro de los consejos de carrera permiten tener un cumplimiento oportuno
de lo planificado.

Recomendaciones:

» Seguir realizando el seguimiento a las actividades coordinadas en las reuniones de
consejo de la carrera.

Es por cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.

Lic. Beronicd UTga~homez Vargas
APOYO A LA GESTION ACADEMICA Y AREA

SVibg METODOLOGICA Y DE INVESTIGACI G
- CARRERACIENCIAS DE LA EDUCACION

INA DE BOLIVIA

—— ————— T ’l'_——jt
| CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %
RECIBID"

Fecha: L 4/1¢ (g v

3

|
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INFORME
CITE: USB/CDE/INF/60/19
A : Salvador Vega Rueda ]
COORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
DE : Nerea Sanga Vargas )
APOYO AL AREA DE INVESTIGACION
REFERENCIA: Informe de las Etapas de Avance de las Modalidades de Graduacién
. FECHA : La Paz, 05 noviembre de 2019

En la carrera de Ciencias de la Educacion los estudiantes eligen las modalidades de tesis
(cualitativa y cuantitativa) y proyecto de grado. Los que se desarrollan a partir del 7mo semestre
en seminario de grado |, hasta el10mo semestre, seminario de grado IV, que corresponde a la
antigua malla. En relacién con la nueva malla desde taller de grado |, hasta taller de grado Ill. En
los mismos se desarrollan una serie de contenidos con la finalidad de que los estudiantes puedan
presentar el trabajo de grado en la culminacién de la gestion académica.

Los contenidos que se avanzan del trabajo de grado para cada semestre estan determinados en

el Reglamento de Modalidades de Graduacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion en el
Capitulo I, articulo 9°. En el inciso a) que establece que los estudiantes de 7mo semestre de la
antigua malla deben presentar el perfil de la tesis o proyecto de grado debidamente anillado a la
direccion de carrera. Por lo tanto, los avances corresponden al desarrollo del perfil, en el que se
considera el desarrollo de los siguientes contenidos:

‘ 1. TESIS CON ENFOQUE CUANTITATIVO
CAPITULO I: PRESENTACION

1. Planteamiento del Problema

1.2. Formulacién del Problema

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General

1.3.2. Objetivos Especificos

1.4. Justificacion

1.5. Hipétesis

1.6. Identificacion de las Variables
1._&1 Operamonahzamon de Variables

f; CARRERA DF CIENCIAS DE 1A EDUCACION
I REC BIDO

\I&a Don Bosco - Zpna Achachicala Telf.: (591) (2) 2305210 - 2305252 - 2305844 - 2305861 - 2306039 - 2305004
Fax: 2) 2305111 e Casilla 13102 e Web:www.usalesiana.edu.bo
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TESIS CON ENFOQUE CUALITATIVO

CAPITULO I: PRESENTACION

1.1. Planteamiento del Problematica
1.2. Formulacién del Problema

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General

1.3.2. Objetivos Especificos

1.4. Justificacion

PROYECTO DE GRADO

CAPITULO I: DIAGNOSTICO

1. Marco Institucional y/o Regional
2. Ambitos del Diagnédstico
3.  Objetivos de Diagnéstico
.3.1. Objetivo General

.3.2. Objetivos Especificos

4. Metodologia del Diagnéstico
.4.1. Enfoque y Método

4.2. Técnicas e Instrumentos
.4.3. Personas de Interés

.5. Cronograma

.6. Resultados del Diagnostico
7.
8.

Identificaciéon y Jerarquizacion de Problemas
Descripcién y Analisis del Problema

Sin embargo, en la nueva malla en 7mo semestre taller de grado I, en las modalidades de

graduacion de tesis (cualitativa y cuantitativa) y proyecto de grado, los avances que se realizan

estan establecidos hasta el Capitulo Il, que implica el Marco Teérico y Marco Legal, en caso

de que el ultimo corresponda.

Segun el Reglamento de las Modalidades de Graduacién en el articulo 9° inciso b), los avances

del 8vo semestre seminario de grado I, perteneciente a la antigua malla corresponden al

desarrollo del marco teérico, la metodologia y a los instrumentos de medicion o intervencién sobre

la base del perfil. Sin embargo, con la nueva malla los avances realizados en taller de grado I,

implican el Capitulo lll, Metodologia y parte del Capitulo IV, 1a aprobacién de los instrumentos

de campo y la ejecucién de los mismos.

Av. Chacaltaya N° 1258 Plaza Don Bosco - Zona Achachicala Telf.: (591) (2) 2305210 - 2305252 - 2305844 - 2305861 - 2306039 - 2305004
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El inciso c) sefiala que en el 9no semestre correspondiente a seminario lll, de la antigua malla el
estudiante realizara el desarrollo completo del estudio de campo incluyendo los resultados. Lo
que implica que los estudiantes estan finalizando con la codificacion, analisis e interpretacion de
los datos. De manera que, en el 10mo semestre estan realizando segun el inciso d) del
reglamento, las conclusiones y recomendaciones. Sin embargo, en la nueva malla el estudiante
de 9no semestre taller de grado lll, concluyen el Capitulo IV, que esta destinado al Anélisis e

Interpretacion de los Resultados y al Capitulo V, que implica las Conclusiones y
Recomendaciones.
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R-0245
INFORME
CITE: USB/CDE/INF/029/19

A : Susan Vargas Salazar

VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION
DE : Mg. Sc. Salvador Vega Rueda

CORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION -

REFERENCIA: Informe de los resultados de la evaluacion al desempeiio docente

gestion 1-2019 y las acciones a realizar
FECHA ; La Paz, 7 de junio de 2019
Estimada Vicerrectora:

En el marco de la mejora continua de los procesos de evaluacion y medicién que son parte
del Sistema de Gestion de la Calidad implementado en nuestra institucion, se procede a
informar los resultados de la Evaluacion del Desempefio Docente correspondiente a la
gestion 1-2019.

1. RESULTADOS POR CANTIDAD DE ASIGNATURAS (R-0799):

Tabla 1: Carreras de CDE - EPA
23%
Amarilio (De 70y 89) 70%
7%
- 100%

Figura 1: Resultados por Asignaturas

VICERRECTORADO ACADEMICO Y l'
DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

10 JUN. 2019 |

RECIBIDO
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Resultados por cantidad de Resultados por cantidad de Asignaturas del
de Asignaturas de Carrera area de Formacién Humano Cristiana
~—62 - -
6 -
4
2 1 : 3
0 2. g / o ¥ - y ——
lgualo mayor De 70y 89 Menor o Igualo mayor De70y83 Menor oigual
a% igual a 69 a% ab9
2. RESULTADOS POR __ CANTIDAD DE
DOCENTES (R-0159):
Carrera de CDE - EPA

N2 Ao

N CGe

Tabla de valoracién
Docentes

Amarilio (De 70'y 89)

Indicadores medidos

Figura 2: Resultados por Docentes

Resultados por cantidad de
de Docentes de Carrera

29

lgual o mayor De70y 89 Menor o
a9 iguala 69

Resultados por cantidad de Docentes dei
area de Formaci6n Humano Cristiana

lgualomayor De70y89 Menor o igual
ER a69

3. CRITERIOS EVALUADOS EN EL REGISTRO R-0799

De acuerdo a los criterios establecidos en el registro R-0679 y aplicados en la evaluacién al
desempefio docente, en el registro R-0799 se tiene que:
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Criterio 1: el 99 % de los docentes obtienen una calificacion maxima en puntualidad. El
restante 1 % obtuvo O puntos debido a diferentes circunstancias que requieren de
analisis y por ello, no pudo obtener la calificacion deseada.

Criterio 2: el 99 % de los docentes obtienen una calificacion maxima en asistencia. El
restante 1 % obtuvo O puntos debido a diferentes circunstancias que requieren de
analisis y por ello, no pudo obtener la calificacion deseada.

Criterio 3: del 75 % de los estudiantes que evaluaron a los docentes de educacion
tenemos que, el 70% considera que el desemperio es satisfactorio, el 17 % es regular y
13% no satisfactorio. En la carrera de educacion parvularia, de los cuales evaluaron el
83% de los estudiantes se reflejan los siguientes datos: el 90% de los docentes obtiene
una nota satisfactoria, el 5% regular y el 5% no satisfactorio.

Criterio 4: Del total de docentes, 10 de ellos no presentaron el plan de asignatura en el
tiempo estipulado.

Criterio 5. 2 docentes del total, han tenido un avance de los contenidos inferior al
deseado. Hay que sefialar que de los dos, uno de ellos corresponde al area de FHC y el
otro al area de investigacion, donde el conocimiento previo de los estudiantes no era el
adecuado para poder seguir con los contenidos que se habian fijado al inicio del
semestre.

Criterio 6: Del total de los docentes, 5 de los docentes no presentaron actas de notas en
el tiempo establecido.

Criterio 7: El 100% de los docentes han colaborado en las actividades de la carrera
Criterio 8: El 51% de los docentes no han podido asistir a la totalidad de las actividades
programadas por la USB. Se pedira para la proxima gestion su presencia de manera
mas activa.

Criterio 9: 29 docentes de 65 no presentaron algun certificado de formacién continua en
el periodo 1-2019. En la préxima reunidn se les pedira formacion continua para la gestién
11-2019

ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR CRITERIOS (R-0951) Y ACCIONES A REALIZAR.

De acuerdo a los resultados de la gestion 1-2019 se realiz6 un anélisis de los valores obtenidos
en criterios agrupados en 2 instancias:

- Criterios relacionados directamente con aspectos académicos: C3, C5, C1, C2, C9
- Criterios relacionados con aspectos formales y administrativos: C4, C6, C7, C8

Después del analisis comparativo realizado, se determina las acciones a realizar, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Docentes que obtuvieron valoracion “amarillo”

CRITERIOS
DOCENTE OBSERVADOS ACCION A REALIZAR PLAZO EVIDENCIA

7-8 4 Entregar una nota al docente Carta con la firm
Alvarez Sanchez concientizandole sobre la importancia de 1 de recepcion po
Eduardo Enrique asistir y participar de las actividades de la . parte de

USB. docente.
Carnache Alares % ¢ Entregar una car.ta al docente explif;ando S:r::cc:; c!?'):fg:)
Niser que se debe mejorar la metqdologla yel |1 mes parte de

| trato con los estudiantes debido a que son Fsocaiie

Fax: (591) (2) 2305111 e Casilla 13102 e Web:www.usalesiana.edu.bo
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las observaciones dadas en la evaluacién
estudiantil.
3 Entregar una carta al docente explicando Carta con la fimna
; que se debe mejorar la metodologia y el =
Carracs;?: Paizi trato con los estudiantes debido a que son {1 mes d: rtreecep cion ZZ’
ty las observaciones dadas en la evaluacion g ——
estudiantil. )
3 Entregar una carta al docente explicando
7-8 que se debe mejorar la metodologia y el
Choamhuanca trato con los estudiantes debido a que son dCear:: cceo nczgr?rg:f:
Hili?e Ostar las observaciones dadas en la evaluacion |1 mes s P de
= estudiantil, asi también la importancia de g Mooy
participar en las actividades programadas ’
por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
: importancia de subir el plan de asignatura y a con I.a. s
Estrada Villafan . : de recepcion por
Katiin las notas.parclales'. al sistema en los pla_z’os 1 mes parte db
establecidos, debido a que es informacion Hocanto
que el estudiante lo requiere y exige. )
Hidalgo Arélidio i Entregar una carta al docente de asistir y dC:':: :: ;c:g:'rg;
Argelia Dominga participar de las actividades programadas |1 mes parte o
por la USB. Hocshia
Huanea Melt: s Entregar una carta al docente de asistir y S: r:: ::: c:?ur? rg:)?
Victor DisHicib participar de las actividades programadas |1 mes parte da
por la USB. Hocein
3 Entregar una carta al docente explicando
4-6 que se debe mejorar la metodologia y el
trato con los estudiantes debido a que son
; <2 Carta con la firma
Iio Daza Weima i observaqone; dada!§ on In _evaluacaon de recepcion por|
Gioval i estudiantil, asi también explicarle la 1 mes atte o
importancia de subir el plan de asignatura y gocente
las notas parciales al sistema en los plazos ]
establecidos, debido a que es informacién
que el estudiante lo requiere y exige.
3 Entregar una carta al docente explicando
aue 5o cebo mejorara melocogiay o ol A
trato con los estudiantes debido a que son {1 mes
lise Dora : o parte de
las observaciones dadas en la evaluacién Hocerie
estudiantil. ’
3 Entregar una carta al docente explicando
7-8 que se debe mejorar la metodologia y el
: : Carta con la firma
Quiroga Vargas trato con los gstudnantes debido a que son de recepcion pof
las observaciones dadas en la evaluacion |1 mes
Edgar Alberto B = ; : parte de
estudiantil, asi también la importancia de S
participar en las actividades programadas ’
por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y
. . Carta con la firma
. las notas parciales al sistema en los plazos oz
Qung;enlr_‘gf‘ano establecidos, debido a que es informacién |1 mes d: nl:cepcmn %:1
que el estudiante lo requiere y exige, asi g el
también la importancia de participar en las ’
actividades programadas por la USB.
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Sanga Vargas L / Entregar una carta al docente de asistiry g:?:g;c!gr?r:;
Nerea Gabriela participar de Ias;):::}navﬁ;cées programadas |1 mes parte o
I docente.
3 Entregar una carta al docente explicando
7-8 [ que se debe mejorar la metodologia y el
trato con los estudiantes debido a que son fCatn oon !? fem
Santander \as ob : dad | luacion 11 de recepcion po
Figueredo José as observaciones dadas en la evaluacién 1 mes parte del
estudiantil, asi también la importancia de T
participar en las actividades programadas ’
por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y
s z las notas parciales al sistema en los plazos fearta con !a, fimg
auma Brito 2 . : 2 " de recepcion por
. : establecidos, debido a que es informacion (1 mes
Conie Maria : : : " parte de
que el estudiante lo requiere y exige, asi Lo ante
también la importancia de participar en las ’
actividades programadas por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
- ; - : Carta con la fiima
. / |importancia de subir el plan de asignatura y =
Se;a: dl')izlrg‘;ado las notas parciales al sistema en los plazos 1 mes d: nr:cepc:on Z:'
establecidos, debido a que es informacién g odbnts
que el estudiante lo requiere y exige. 1
4-8 Entregar una carta al docente explicando la
T / importancia de subir el plan de asignatura y Cdrta con !a. firm
roncoso - ; de recepcion po
Saniinés Fell las notas parciales al sistema en los plazos {1 mes Ste del
) ot establecidos, debido a que es informacién g ozenk
que el estudiante lo requiere y exige. ;
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y
. / las notas parciales al sistema en los plazos s Eon !? i
Yujra Roque . : : o2 de recepcion po
Mario establecidos, debido a que es mfo_rmac:op 1 mes parte del
que el estudiante lo requiere y exige, asi Hacente
también la importancia de participar en las §
actividades programadas por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
/ importancia de subir el plan de asignatura y f-arta con fa finn

Zarate Coaquira
David

las notas parciales al sistema en los plazos
establecidos, debido a que es informacion

1 mes

que el estudiante lo requiere y exige.

de recepcion po
parte de!
docente.

b) Docentes que obtuvieron valoracion “rojo”

DOCENTE

CRITERIOS

OBSERVADOS

ACCION A REALIZAR

PLAZO

EVIDENCIA

3-9 Entregar una carta al docente explicando
§ que se debe mejorar la metodologia y el
trato con los estudiantes debido a que son Carta con la firm
Aramayo las observaciones dadas en la evaluacién 4 mes de recepcion po
Delgado Gladys estudiantil, asi también que es importante parte del
la formacion continua que debe tener como docente.
profesional y que es un criterio importante
para la institucion.
Archondo Asch 9 | |Entregar una carta al docente explicando la 1 Carta con la firm
Jaime Gustavo importancia de la formacion continua que Hies de recepcién pol
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debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
9 importancia de subir el plan de asignatura y
las notas parciales al sistema en los plazos Carta con la fim
establecidos, debido a que es informacién sz
g:g;nov:arg:: que el estudiante lo requiere y exige; asi |1 mes g: nv:cepcuon Zgr
también que es importante la formacion Macerit
continua que debe tener como profesional y ’
que es un criterio importante para la
institucion.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firmal
' Camacho Alvarez importancia de la formacién continua que s g de recepcion poi
Nilzer debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Castillo 9 E_nlregar una carta al docgr}te exp!icando la Carta con !g firma
Benavides Leidy importancia de la formaguon continua que i tika de recepcion por
Nkt deb_e tepgr como profestona! y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Catari arion importancia de la formacién continua que ¥ s de recepcion po
Pamela debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.

Paredes Alarcon
Reynaldo

importancia de la formacién continua que
debe tener como profesional y que es un

criterio importante para la institucion.

1 mes

Colque Gonzales 9 Entregar una carta al docente explicando la ICarta con la firm
Jaime Anival importancia de la formacion continua que s de recepcion po
debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
9 importancia de subir el plan de asignatura y
las notas parciales al sistema en los plazos
Coronado Varela establecidoz,‘ debit'jo =100 98 infoymgciév Sea r:z::;cgaér? r::)ar
Rolahida que el_ estu iante lo requiere y exige; asi 1 mes barte de
también que es importante la formacion Hotente
continua que debe tener como profesional y :
. que es un criterio importante para la
institucion.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Guillen Ortazur importancia de la formacion continua que { mes de recepcion por
Cammen _Pilar debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Huanca Mayta importancia de la formacion continua que % nes de recepcion por
Ana Cristina debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firma
Ifio Daza Weimar importancia de la formacion continua que " de recepcion por
Giovanni debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm.
Molina Molina importancia de la formacién continua que "Y— de recepcidn po
Marcelo Pablo debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm

de recepcioén po
parte de
dacente.
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Entregar una carta al docente explicando la Carta con la fim
Quiroga Vargas importancia de la formacién continua que 4 o de recepcion po
Edgar Alberto debe tener como profesional y que es un parte de!
criterio importante para Ia institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Santander importancia de la formacién continua que B de recepcion po
Figueredo José debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Sauma Brito importancia de la formacion continua que o de recepcion po
Conie Maria debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Sejas Delgado importancia de la formacién continua que amiag de recepcion pol
Adrian debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para Ia institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firn
Valdes Marchant importancia de la formacién continua que 4 FioE de recepcion po
Pilar Eugenia debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la fim
Vargas Vargas importancia de la formacion continua que 1 mes de recepcion po
Irma Margoth debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la ICarta con la firm
Yujra Roque importancia de la formacién continua que A de recepcion po!
Mario debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.

ANALISIS COMPARATIVO DOCENTES DE CARRERA

En base a los datos del R-0159 de las gestiones 1-2019, 2-2018 y 1-2018 se tiene el siguiente

andlisis comparativo:

Docentes con evaluacion “verde” en el 1-2019

Al\)arez Sanchez Eduardo

Archondo Asch Jaime

Ballesteros Andrade Rafae!

Callisaya Loza Angelica

Carrasco Patzi Cristy

Castillo Benavides Leidy

Choque Aliaga Osman

Condori Ali Oscar

O 00~ DN =]

Estrada Villafan Marcia

10 | Fabre Moraes Gabriela

11 | Flores Baptista Marcela

12 | Gomez Vargas Beronica

13 | Herrera Bellot Jaime

14 | Hidalgo Arellano Argelia

15 | Huanca Mayta Ana Cristina

=0 NN N | €Ot | = [N [N f = | o | | NS
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16 | Iglesias Sandoval Bemadete 2
17 | Mamani Espejo Amelia 3
18/ | Montes Sanjines Ana 2
19 | Morales Garcia Pamela 2
20 | Pefiaranda Adriazola 2
Leonardo
21 | Pinto Vargas lvan 2
22 | Quezada Gutierrez Maria 1
23 | Rivero Aban José 3
24 | Silva Pinto Jorge 2
25 | Uriarte Sanchez Claudia 3
26 | Vargas Rodriguez Daniel 2
. Ronal ~
27 | Vargas Vargas Irma Margoth 1
28 | Vega Rueda Salvador 2
» Docentes con evaluacion “amarillo” en el 1-2019
Aramayo Delgado Gladys
Norma
2 | Barnett Vargas  Sergio 2
Orlando
3 | Camacho Alvarez Nilzer 2
4 | Catari Arion Pamela 2
5 | Choquehuanca Hilire Oscar 3
6 | Colque Gonzales Jaime 1
Anival
7 | Copa Alvarado Justa 1
8 | Coronado Varela Rolando 1 -
9 | Guillen Ortuzar Carmen Pilar 1 B
10 | Huanca Veliz Victor Dionicio 2 e
11 | Ino Daza Weimar Giovanni 2
12 | Mamani Vito Amelia 2
13 | Miranda Davila lise Dora 2
14 | Molina Molina Marcelo Pablo 1
15 | Paredes Alarcon Reynaldo 3
16 | Poma Mamani Cesar Edson 2
17 | Quiroga Vargas Edgar 1
Alberto
18 | Quispe Lozano German 2
19 | Saldias Aillon Paula 2
20 | Sanga Vargas Nerea 2
Gabriela
21 | Santander Figueredo José 3
22 | Sauma Brito Conie Maria 2
23 | Sejas Delgado Adrian 2
24 | Troncoso Sanjines Felipe 1
Lucio
25 | Trujillo Mamani José 3
26 | Valdes  Marchant  Pilar 2
Eugenia
\_ 27 | Yujra Roque Mario 2
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6. ANALISIS COMPARATIVO DOCENTES DEL AREA DE FORMACION HUMANO CRISTIANA

En base a los datos del R-0159 de las gestiones 1-2019, 2-2018 y 1-2018 se tiene el siguiente
analisis comparativo:

» Docentes con evaluacién “verde” en el 1-2019

1 | Ledezma Montalvb Getérdo

N
1 | Apaza Ramirez Juan Pablo

2 | Colque Gonzales Jaime
Anival

3 | Cortez Nieto Guillermo Oscar
4

5

6

7

-

Murillo Estrada Ernesto
Pedregal Vicente Rocio
Quispe Huanca Juvenal
Villca Casas Fidel Heriberto

A0 e loatlia

» Docentes con evaluacién “rojo” en el 1-2019

‘ 1 'Fv’eﬁa/léza'“ O/‘reﬂkén; ; Pabio ;
Virgilio

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

a) Siete docentes mejoraron su desempefio en relacion a los periodos | y Il -2018, cuatro
docentes mantienen por tres gestiones seguidas su desempefio docente en verde; asi
también se debe recalcar que para esta gestion se encuentra con el 50% de asignaturas en
una ponderacién en verde.

b) Seis docentes ahora se encuentran en amarrillo en relacion a la gestién pasada que se
encontraban en umbral verde, nueve volvieron a sacar una valoracién en amarrillo en
relacién a la gestion pasada

c) Referente a los criterios de evaluacion se debe denotar que la mayoria de los docentes que
se encuentran en umbral amarrillo es debido a no haber cumplido las fechas especificas al
momento de subir las calificaciones debido a que algunos ingresaron por primera vez esta
gestion y otros por no asistir a las actividades programadas por la institucion; los docentes
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en umbral rojo son debido a que no presentaron certificados de la formacién continua que

todo docente debia realizar.

d) Ante todos, los resultados obtenidos como carrera que busca mejorar los procesos
educativos debe seguir trabajando para mejorar en algunos de los procesos, muchos de
ellos administrativos y en algunos casos en aquellos que hacen mencion a los criterios
académicos. Por otro lado, seguir mejorando la informacién que se le brinda a los docentes
de nueva contratacion para que los porcentajes obtenidos no sean justificados por una falta

de informacion al inicio de semestre.

Es cuanto tengo a bien informar.

Atentamente, -
Mg. Sc-<7 dor v"eg_;;"élfé&é.
COORDINDOR CARRERA
S‘IENF‘IIAS OE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD SaLEsian DE BOLyjA
SVibg
cc. Archivo

Adj.: Registros R-0799; R-0159; R-0591 en formato fisico y
digital al correo vice academico@usalesiana.edu.bo
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R-0245

INFORME
CITE: USB/CDE/INF/029/19

A : Susan Vargas Salazar
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

DE : Mg. Sc. Salvador Vega Rueda
CORDINADOR DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA

' EDUCACION :

REFERENCIA: Informe de los resultados de la evaluacién al desempefio docente
gestion 1-2019 y las acciones a realizar

FECHA : La Paz, 7 de junio de 2019

Estimada Vicerrectora:

En el marco de la mejora continua de los procesos de evaluacion y medicién que son parte
del Sistema de Gestion de la Calidad implementado en nuestra institucion, se procede a
informar los resultados de la Evaluaciéon del Desempefio Docente correspondiente a la
gestion 1-2019.

(EL 1. RESULTADOS POR CANTIDAD DE ASIGNATURAS (R-0799):

Tabla 1: Carreras de CDE - EPA

Amarilio (De 70 y 89)

7%

Figura 1: Resultados por Asignaturas

VICERRECTORADO ACADEMICO Y |
DE INVESTIGACION
UNIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA

10 JUN. 2015 :

Hora de recepcién: /1. ]S ,?@
RECIBIDO
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Resultados por cantidad de Asignaturas del
area de Formacion Humano Cristiana

3

A

P

et herenn e
& < \

L

Igualomayor De70y89 Menor oigual
as% a9

Resuitados por cantidad de
de Asignaturas de Carrera
’ P S T — A
6 "{/
.
2 47
P - 2 ;
0 P
Igual o mayor De 70y 89 Menor o
290 igual a 69
2. RESULTADOS POR __ CANTIDAD

DOCENTES (R-0159):

N°de
Docentes

Carrera de CDE - EPA

Figura 2: Resultados por Docentes

Resuitados por cantidad de

de Docentes de Carrera
29
4
H
2 ¢
i 1
0 K« ‘ AREy
lgual o mayor De 70y 89 Menor o
a%0 igual a 69

7

Resultados por cantidad de Docentes dei
area de Formacion Humano Cristiana

1

fgualomayor De70y83 Menor o igual
a9 a6’

3. CRITERIOS EVALUADOS EN EL REGISTRO R-0799

De acuerdo a los criterios establecidos en el registro R-0679 y aplicados en la evaluacion al
desempefio docente, en el registro R-0799 se tiene que:
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Criterio 1: el 99 % de los docentes obtienen una calificacion maxima en puntualidad. El
restante 1 % obtuvo O puntos debido a diferentes circunstancias que requieren de
analisis y por ello, no pudo obtener la calificacion deseada.

Criterio 2: el 99 % de los docentes obtienen una calificacion maxima en asistencia. El
restante 1 % obtuvo O puntos debido a diferentes circunstancias que requieren de
analisis y por ello, no pudo obtener la calificacion deseada.

Criterio 3: del 75 % de los estudiantes que evaluaron a los docentes de educacién
tenemos que, el 70% considera que el desemperio es satisfactorio, el 17 % es regular y
13% no satisfactorio. En la carrera de educacion parvularia, de los cuales evaluaron el
83% de los estudiantes se reflejan los siguientes datos: el 90% de los docentes obtiene
una nota satisfactoria, el 5% regular y el 5% no satisfactorio.

Criterio 4: Del total de docentes, 10 de ellos no presentaron el plan de asignatura en el
tiempo estipulado.

Criterio 5. 2 docentes del total, han tenido un avance de los contenidos inferior al
deseado. Hay que sefialar que de los dos, uno de ellos corresponde al area de FHC y el
otro al area de investigacion, donde el conocimiento previo de los estudiantes no era el
adecuado para poder seguir con los contenidos que se habian fijado al inicio del
semestre.

Criterio 6: Del total de los docentes, 5 de los docentes no presentaron actas de notas en
el tiempo establecido.

Criterio 7: El 100% de los docentes han colaborado en las actividades de la carrera
Criterio 8: El 51% de los docentes no han podido asistir a la totalidad de las actividades
programadas por la USB. Se pedira para la proxima gestion su presencia de manera
mas activa.

Criterio 9: 29 docentes de 65 no presentaron algtn certificado de formacion continua en
el periodo 1-2019. En la préxima reunidn se les pedira formacioén continua para la gestién
11-2019

ANALISIS DE LOS RESULTADOS POR CRITERIOS (R-0951) Y ACCIONES A REALIZAR.

De acuerdo a los resultados de la gestion 1-2019 se realiz6 un analisis de los valores obtenidos
en criterios agrupados en 2 instancias:

- Criterios relacionados directamente con aspectos académicos: C3, C5, C1, C2, C9

- Criterios relacionados con aspectos formales y administrativos: C4, C6, C7, C8

Después del andlisis comparativo realizado, se determina las acciones a realizar, de acuerdo a
los siguientes criterios:

a) Docentes que obtuvieron valoracion “amarillo”

CRITERIOS
DOCENTE OBSERVADOS ACCION A REALIZAR PLAZO EVIDENCIA
7-8 4 Entregar una nota al docente Carta con Ia fim
Alvarez Sanchez concientizandole sobre la importancia de — de recepcion po
Eduardo Enrique asistir y participar de las actividades de la parte de!
USB. docente.
3 [ . Carta con la firm
Camacho Alvares Entregar una car_ta al docente expll’cando de recepcion po
Nilzer que se debe mejorar la metodologiay el [1 mes arle de
trato con los estudiantes debido a que son g T
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las observaciones dadas en la evaluacion
estudiantil.

Quispe Lozano
German

las notas parciales al sistema en los plazos
establecidos, debido a que es informacion
que el estudiante lo requiere y exige, asi
también la importancia de participar en las
actividades programadas por la USB.

1 mes

S e Gart conla fims
CarraCsr?:tyPam trato con los estudiantes debido a que son {1 mes d: nr:cepczon Z:'
las observaciones dadas en la evaluacion P
S docente.
estudiantil.
3 , | Entregar una carta al docente explicando
7-8 que se debe mejorar la metodologia y el
: : Carta con la firm
trato con los estudiantes debido a que son e
Cgio"?:etgxsacr;a las observaciones dadas en la evaluacion |1 mes d: nr:cepcnon F:j:
= estudiantil, asi también la importancia de (F; T
participar en las actividades programadas ’
por la USB.
4-6 y |Entregar una carta al docente explicando la
. : : . Carta con la firma
Estrada Villafan tlmportanma de: Subit !el 'plan de asignatura y de recepcion por
Marcia as notas parciales al sistema en los pla'z’os 1 mes parte o
establecidos, debido a que es informacién JE
que el estudiante lo requiere y exige. ]
Hidalgo ArSlldin B Entregar una carta al docente de asistiry g:':: :::c:g:r;
Argelia Dominga participar de las (a]rc:la\nggtées programadas |1 mes parte o
P ! docente.
Huanes el s / Entregar una carta al docente de asistiry dC:l:: ::; c!gr? r;r;dr
Victor Ditiicio participar de las :lﬂ]avﬁgdses programadas |1 mes parte del
p : docente.
3 Entregar una carta al docente explicando
4-6 que se debe mejorar la metodologia y el
trato con los estudiantes debido a que son
; i Carta con la firm
Ifio Daza Weima a8 observaqone's dad§§ s gvaluacmn de recepcion po
Giovanmi estudiantil, asi también explicarle la 1 mes aite de
importancia de subir el plan de asignatura y gocente
las notas parciales al sistema en los plazos ’
establecidos, debido a que es informacion
que el estudiante lo requiere y exige.
3 Entregar una carta al docente explicando
. : Carta con la firma
- 3 que se debe mejorar la metodologia y el b
M"ﬁ:da Davila trato con los estudiantes debido a que son {1 mes . recapoin pos
e Dora y & parte de!
las observaciones dadas en la evaluacion d
S ocente.
estudiantil.
3 Entregar una carta al docente explicando
7-8 que se debe mejorar la metodologia y el
. : Carta con la firma
Quiroga Vargas tlrato con los _estudlzntdes deb;dc 2 ?ue o 1 de recepcién por
Edgar Alberto as ob;eryacnopes adas en la evaluacion |1 mes barte do
estudiantil, asi también la importancia de
. i docente.
participar en las actividades programadas
por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y Carta con laf rmJ

de recepcion por
parte del
docente.
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Sanga Vargas 4 / Entregar una carta al_ docente de asistiry g,:r:: ;:&:2:":0
Nerea Gabriela participar de las actividades programadas |1 mes barte i
por la USB. Hneieny
3 Entregar una carta al docente explicando
7-8 [ que se debe mejorar la metodologia y el
Santander trato con los gstudiantes debido a que son g:?::::c:z:r:;
Figueredo José las observaciones dadas en la evaluacion |1 mes parte de
estudiantil, asi también la importancia de Mocenis
participar en las actividades programadas ’
por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando Ia
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y
Sauma Bt / las notas parcialeg al sistema en los plazos dcearg f::c:?)r?";‘oj
Conie Maka establecidos, debido a que es informacion (1 mes barte de
que el estudiante lo requiere y exige, asi S nte
también la importancia de participar en las ’
actividades programadas por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
Sejas Delgado / |importancia de_ subir el plan de asignatura y S:'g:::ciaér?m
Adcisn las notas parciales al sistema en los plazos [1 mes parte e
establecidos, debido a que es informacion riodbnte
que el estudiante lo requiere y exige. ]
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
Tronciiso / importancia de_ subir el _plan de asignaturay S:':z CG:; c:?)r? r:)r:j
Sanjinés Felipe las notas parciales al sistema en los plazos {1 mes parte del
establecidos, debido a que es informacion aseat
que el estudiante lo requiere y exige. 3
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
7-8 importancia de subir el plan de asignatura y
Yujra Roque / las notas. pamia!e§ al sistema en los plazos dceartr: cc::c:gr?m
Maiio establecidos, debido a que es informacién (1 mes barte e
que el estudiante lo requiere y exige, asi Hocente
también la importancia de participar en las y
actividades programadas por la USB.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
/ imporgancia de subir el plan de asignatura y et cortta fion

Zarate Coaquira
David

las notas parciales al sistema en los plazos
establecidos, debido a que es informacion

1 mes

que el estudiante lo requiere y exige.

de recepcion po
parte de

docente. !

b) Docentes que obtuvieron valoracion “rojo”

CRITERIOS

DOCENTE OBSERVADOS ACCION A REALIZAR PLAZO EVIDENCIA
3-9 Entregar una carta al docente explicando
f que se debe mejorar la metodologia y el
trato con los estudiantes debido a que son Carta con la fim
Aramayo las observaciones dadas en la evaluacion 1 mes de recepcion po
Delgado Gladys estudiantil, asi también que es importante parte del
la formacion continua que debe tener como docente.
profesional y que es un criterio importante
para la institucion.
Archondo Asch 9 | |Entregar una carta al docente explicando la 1 Carta con la firm
Jaime Gustavo importancia de la formacién continua que mes de recepcién p
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debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
9 importancia de subir el plan de asignatura y
las notas parciales al sistema en los plazos
Bamett Vargas estabiecidos,_ debido a que es infqrmaciér) g:r:: Cc: ;c:?)r?r&dr
Sergio Orlando que el estud|ante_ lo requiere y exige; asi |1 mes parte del
también que es importante la formacion  noarite
continua que debe tener como profesional y ’
que es un criterio importante para la
institucion.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
‘ Camacho Alvarez| importancia de la formacién continua que 1 rmas de recepcion po
Nilzer debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucién. docente.
Castillo 8 E"ntregar una carta al docegte exp!icando la Carta con !e} firma
Benavides Leidy importancia de la formag:son continua que T e de recepcion por
- debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucién. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Catari arion importancia de la formacién continua que ¥ riss de recepcién po
Pamela debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Colque Gonzales 9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firma
Jaime Anival importancia de la formacion continua que s s de recepcion por
u debe tener como profesional y que es un parte del
l@ B criterio importante para la institucion. docente.
4-6 Entregar una carta al docente explicando la
9 importancia de subir el plan de asignatura y
las notas parciales al sistema en los plazos
Coronada \arel establecidos,‘ debido a que es infoymgciép g:r:z cc ::c:?;:rm:
Rolando que el_ gstudw:mtq lo requiere y exige; asi 1 mes parte e
también que es importante la formacion Haente
continua que debe tener como profesional y :
que es un criterio importante para la
institucion.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Guillen Ortazur importancia de la formacion continua que 4 med de recepcioén po
Carmen _Pilar debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Huanca Mayta importancia de la formacion continua que | mes de recepcion po
Ana Cristina debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente. |
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la fim
Iioc Daza Weimar importancia de la formacion continua que P— de recepcion po
Giovanni debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Molina Molina importancia de la formacién continua que - de recepcioén po
Marcelo Pablo debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucién. docente.
9 Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firma
Paredes Alarcon importancia de la formacion continua que Y KBS de recepcion por
Reynaldo debe tener como profesional y que es un parte de!
criterio importante para la institucion. docente.
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Entregar una carta al docente explicando la

Carta con la fim

Quiroga Vargas importancia de la formacién continua que Y s de recepcion po
Edgar Alberto debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la fim
Santander importancia de la formaci6n continua que - de recepcion pol
Figueredo José debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Sauma Brito importancia de la formacion continua que Y ihos de recepcion po
Conie Maria debe tener como profesional y que es un parte del
criterio importante para la institucion. docente.

. Sejas Delgado

Entregar una carta al docente explicando la
importancia de la formacién continua que

1 mes

Carta con la firm
de recepcion po

Adrian debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la fim
Valdes Marchant importancia de la formacién continua que Y e de recepcion po
Pilar Eugenia debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.
Entregar una carta al docente explicando la Carta con la firm
Vargas Vargas importancia de la formacion continua que 4 (e de recepcion pi
Irma Margoth debe tener como profesional y que es un parte de
criterio importante para la institucion. docente.

Yujra Roque
Mario

Entregar una carta al docente explicando la
importancia de la formacion continua que
debe tener como profesional y que es un

criterio importante para la institucion.

1 mes

Carta con la firm
de recepcion po
parte de!

docente.

Alvarez Sanchez Eduardo

5. ANALISIS COMPARATIVO DOCENTES DE CARRERA

Archondo Asch Jaime

Ballesteros Andrade Rafae!

Callisaya Loza Angelica

Carrasco Patzi Cristy

Castillo Benavides Leidy

Choque Aliaga Osman

Condori Ali Oscar

OO0~ WIN =

Estrada Villafan Marcia

Fabre Moraes Gabriela

Flores Baptista Marcela

Gomez Vargas Beronica

Herrera Bellot Jaime

Hidalgo Arellano Argelia

Huanca Mayta Ana Cristina
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En base a los datos del R-0159 de las gestiones 1-2019, 2-2018 y 1-2018 se tiene el siguiente

. analisis comparativo:

» Docentes con evaluacion “verde” en el 1-2019
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16 | Iglesias Sandoval Bemadete
17 | Mamani Espejo Amelia

18/ | Montes Sanjines Ana

19 | Morales Garcia Pamela

20 | Pefiaranda Adriazola
Leonardo

21 | Pinto Vargas lvan

22 | Quezada Gutierrez Maria

23 | Rivero Aban José

24 | Silva Pinto Jorge

25 | Uriarte Sanchez Claudia

' 26 | Vargas Rodriguez Daniel

NININIWIN

NIWIN| W =N

Ronal
27 | Vargas Vargas Irma Margoth
28 | Vega Rueda Saivador

N | =

» Docentes con evaluacion “amarillo” en el 1-2019

Aramayo Delgado Gladys
Norma

2 | Bamnett Vargas Sergio
Orlando

3 | Camacho Alvarez Nilzer

4 | Catari Arion Pamela

5 | Choquehuanca Hilire Oscar
6

7

8

N

- WININ

Colque Gonzales Jaime
Anival
Copa Alvarado Justa

Coronado Varela Rolando

9 | Guillen Ortuzar Carmen Pilar

10 | Huanca Veliz Victor Dionicio
11 | Ifno Daza Weimar Giovanni
12 | Mamani Vito Amelia
13 | Miranda Davila lise Dora
14 | Molina Molina Marcelo Pablo
15 | Paredes Alarcon Reynaldo
16 | Poma Mamani Cesar Edson
17 | Quiroga Vargas Edgar
Alberto
18 | Quispe Lozano German
19 | Saldias Aillon Paula
20 | Sanga Vargas Nerea
Gabriela
21 | Santander Figueredo José
22 | Sauma Brito Conie Maria
23 | Sejas Delgado Adrian
24 | Troncoso Sanjines Felipe
Lucio
25 | Trujillo Mamani José
26 | Valdes Marchant Pilar
Eugenia
\_ 27 | Yujra Roque Mario 2
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| 28 | Zarate Coaquira David | 2 1

6. ANALISIS COMPARATIVO DOCENTES DEL AREA DE FORMACION HUMANO CRISTIANA

En base a los datos del R-0159 de las gestiones 1-2019, 2-2018 y 1-2018 se tiene el siguiente
analisis comparativo:

» Docentes con evaluacion “verde” en el 1-2019

. " Docente | Asignaturas | 12019 |

1 Lédezma Mohtalvo Geféndo

, - __ Evaluacién

. oo v . | 2-2018 | 1-2018
Apaza Ramirez Juan Pablo 1

Colque Gonzales Jaime 1

Anival

Cortez Nieto Guillermo Oscar 1

Murillo Estrada Ernesto 1

Pedregal Vicente Rocio 1
3
1

Quispe Huanca Juvenal
Villca Casas Fidel Heriberto

~oj|n|w ""'"j”z

» Docentes con evaluacion “rojo” en el 1-2019
_fojo’_

. 1 'F”eﬁ‘allobza ‘mbfellana" ‘VkPjébyl'o
Virgilio

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

a) Siete docentes mejoraron su desempefio en relacion a los periodos | y Il -2018, cuatro
docentes mantienen por tres gestiones seguidas su desempefio docente en verde; asi
también se debe recalcar que para esta gestion se encuentra con el 50% de asignaturas en
una ponderacién en verde.

b) Seis docentes ahora se encuentran en amarrillo en relacion a la gestion pasada que se
encontraban en umbral verde, nueve volvieron a sacar una valoracion en amarrillo en
relacion a la gestion pasada

c) Referente a los criterios de evaluacion se debe denotar que la mayoria de los docentes que
se encuentran en umbral amarrillo es debido a no haber cumplido las fechas especificas al
momento de subir las calificaciones debido a que algunos ingresaron por primera vez esta
gestion y otros por no asistir a las actividades programadas por la institucion; los docentes
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en umbral rojo son debido a que no presentaron certificados de la formacién continua que
todo docente debia realizar.

d) Ante todos, los resultados obtenidos como carrera que busca mejorar los procesos
educativos debe seguir trabajando para mejorar en algunos de los procesos, muchos de
ellos administrativos y en algunos casos en aquellos que hacen mencion a los criterios
académicos. Por otro lado, seguir mejorando la informacién que se le brinda a los docentes
de nueva contratacién para que los porcentajes obtenidos no sean justificados por una faita
de informacion al inicio de semestre.

Es cuanto tengo a bien informar.

Atentamente, -
N /
Mg. Se-8aljady, Veé;é;e_&; e
CCOORDIN DOR CARRERA JHE
U!,ENHCNIIA.SV E LA EDpUCACION o
NIVERSIDAD SALESIANA DE BOLIVIA )
SV/ibg
cc. Archivo

Adj.: Registros R-0799; R-0159; R-0591 en formato fisico y

digital al correo vice academico@usalesiana.edu bo
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